INSTRUMEN WAWANCARA
THESIS
{ Untuk "sarv})

Judul Peran Lingkimgan Religius Dalar Pembentukan [ntegrrtas
dan Lovalitas Guru di Lembaga Pendidikan [slamn

Nama Mahasiswa  : Anik /uryamt

Namu Responden  © FAizah khimigah. (74 er

Mengajar bidang studi = Giclogy

Skor !4 digunakan untuk menggambarkan tingkat kesesuaian atam intensitas berdasariar
perseps' guru:

:‘Sk—mJI’L_ Kategori !

iLl Tidak Sesuai
".2 Kurang Sesuai ”

3 [sesuai I

[4 [Sangat Sesuai

INSTRUMEN ANGKET (SKALA 1)

Angket dibagi ke dalamn 3 indikator utama sesuai Jengoi ‘udul penelitim:

I. Lingkungan Religius

Mcr.gukur se’auh mana lingkungan kerja di lembaga pendidikan [slsm mengedepaniam oilai-
nitai keagamaan.

r@)jf Pernyataan Skor (153
D@gkmgan sekolah mendukung pelaksanaan ibadah secara holek.if. {4 ]
ngu—dava kerja sekolah mencerminkan niiai-nilai keis zrman. A ’
DLJFU dan pimpinan menunjukkan keteladanan dalam perifeku eeligis. | 4 |
|4 lﬁlal nilai Islam diterapk: n dalam pengambilan kep itusan dan tsemrakm__ - }
[[L ingkungan ini mendorong saya untuk memperbaiki akhlak pribadi. . :

2. Integritas Guru
Mengukur sejauh mana guru bertindak secar. jujur, konsisten. dan bertangguny jawab,

[_ :‘
JNor Pernvatazn

7 45‘1\ 1 (elap memgang prinsi \\Jlﬂ'l d.lhm Luudh.

_p P P

_] 8\d bertu pgung jawab atas semua tugas vang J-
ba\u menjaga }\on\ﬁ'mai antara ueapar: CJ ] :.‘nhk u.

IIO l,Sa\a tidak L ludah tergoda untuk mengan im 1




3. Loyalitas Curu

Mengukur tinghat ketertkatan emostonal dan profesional guru terhadap lembaga

Nl T Pormyatam  |skor(4)
h “.\'.1\ a nlL‘lr.lr\.l“l\_llrlAg}L‘l\El;;nl.isl.i- I;agiun durmup..l i —‘|

2 ﬂh‘;_x_\ a l_xlimmu komitmen tingyi terhadap visi dan misi sekolah. 1,[ —T_j
}Lﬂlga‘_\a_bcrscdm membantu lembaga walau di luar jam kerja. j T[_Q’j
@[Saya tidak berniat pindah meskipun ada tawaran dari sekolah lain. | 4
[l_§_]|3aya merasa memiliki tanggung jawab moral terhadap kb?ajuan sekolah.J_ ﬁ___]

INSTRUMEN WAWANCARA (KUALITATIF MENDALAM)
1. Untuk Guru
Tema: Lingkungan Religius

I. Menurut Anda, bagaimana suasana keagamaan di lingkungan sekolah 1ni?

~9

Apakan kegiatan religius di sekolah berdampak pada perilaku keseharian Anda?
Jelaskan.

AWA | b (aho Mmenyp?) & «‘U-}ur{,(MA~

Bagaimana /.nda menilai keteladanan pimpinan atau rekan dalam hal religiusitas?

(U8}

ldadan bagy’ Sy -
Tema: Integritas

4, Apakah lingkungan religius berpengarut terhadap s'kap jujur dan tanggung jawab
Anda? Bagaimana contohnya?

bersitap . jugur. dmn brtunggun) o Hln puferyon | combh

Y0 bewaka meamyl pvan 2l o g peure bre*
Fenpar aan) PV ad)”



S Pernabkal Anda mengalami dileme etika? Bagairanna Anda menyikapinya?
mou &
T4 8Ya parnah mengalom dilmactka , pal 14 pthia fams TP
adar prts «a 14 hdok prding guny.
Tema: Lovalitas

-

- Apa yang membuat Anda tetap bertahan di lembi ga ini?

Ldadar mram’ pafkak. AAaPl Jugh Lunjon doi bateh & Pogabeses

9. Bagaimana /inda menunjukkan loyalitas kepada lenfbagu ini dalam keseharian?



/
NSTRUMEN OBSERVASI
fadul Peran Lingkungan Religins Dalam Pemt entukan Integritas
dan 1 ovalitas Gura di Eernbaga Pendidikan Isiam
Nama Mahasiswa Ak Aryan

Nama Responden r,“kh ¥‘“\MD]AA ) g PJ
Mengajar indang studi

Vm[u '
Petunjuk Peagisian:

Aman pertlaku guru dalam kegiatan hanan di sckolah. kemudian bert skor s2suai tingkat

keterlihatan perilaku pada skala berikut

1 = Tidak pernch terlihat
e 2= Jarang terlihat

o 3 =Sering terlihat

o 4 =Sclalu terlihat

I. Nilai Religius

No|[ “Indikator " [skor(-#  Catatan |
B Mengawali aktivitas dengan doa A _ A -
IT /
h Memberikan contol perilaku jujur dan sabar kepad:t siswa ﬂ ﬁ
. - - 4 =
|._|J Mengingatkan siswa untuk beribacah sesuai jadwal 4 [_- Z
. e _ L I
ﬂlMcnggunakan bahasa yang santun dan meng hargai 4 J

11. Nilai Integritas

@’j_ o Inaikator | __”glior (lﬂ”_'___(:utam;l j
1 - S—— S
| |

Datang tepat waktu sesuai jadwal kegiatan |

Melaksanakan tugas tanpa diminta vlang atau diingatkan I:

Menyampaikan informasi secara jujur aan terbuka

Konsisten antara ucapan dan tindakan

| Menghindari konflik kepentingan dalam tugas | LT J
(- S S | . -

e Nl




1L Nilai Loyalitas

i
i

——

|
!

3 [Bersedia bekerja di luar jam ku].u saa «hhutuh «an i )
L 7‘“ B i N — REpReso. e e e o o i
e . 2 4 |
4 IMenunjukkan «lkap hormat k"pdd.l nimpinan dan sesama gurd I A—
o T
U&Mcmbcla nama baik sekolah di hadapan publik i l S |
{
Yotzl Skor & Rerata

{

|

\]
o)

3

No

r
\

{ ]

mel pudu peraturan sekoluh

'J .
| ]
1
|
| i
|
4
11

Indikator

ledukun;. program-program sekolan

I
L

)
Aspek \,Total Skor Vlakmmal]fSTfor Anda‘@ta-rata;.;

)
]

[Nitai Religius | 16 JL_——‘j;' —
" ilai Integritas)| 20 | i J
Nilai Loyalitas| 2 1 .




INSTRUMEN W AWANCARA
IHESIS
( Untuk Gurw)

Peran Lingkungan Religius Dalam Pembentukan Integritas

Judul
dan Loyalitas Guru di ] embaga Pendidikan Islam
Nama Mahasiswa - Anik /ryani
Numa Respondan LA ATUS CURO\ﬂA
Mergejar bidang studi= pe oy p1pik Ar pAN (ASILA

Stor 1 -4 dignnakan untuk menggambarkan tingkat Kkescsuaian atau intensitas berdasarl:an

persepsi guru:
o __Kategori l
! [Tjak Sesuai

2 K wang Sesuai
3 [Sesuai

Sangat Sesuai

INSTRUMEN ANGKET (SKALA 1-4)

Angket dibagi ke dalam 3 indikator utama sesuai dengan judul penelitian:

1. Lingkungsn Religius

Mengukur sejauh mana lingkungan kerja di lembaga pendidikan Islam mengedepankan nilai-

nilai keagamaan.

Ml Pernyataan |Skor (1——4]
E[L_ingkwxggn sekolah mendukung pelaksanaan ibadah secara kolektif. ]L A j
2 !Budaya ke+ja sckolah mencerminkan nilai-nilai keislaman. JI_ A _]
E”Guru dan pimpinan menunjukkan keteladanan dalam perilaku religius H;Z I
E\Jilai-nilai islam diterapkan dalamn pengambilan keputusan dan kebijakaﬂ’ L) 1

Bjﬁ,'mgkungan ini mendorong saya untuk memperbaiki akhlak pribadi. | 4 }‘:

2. Integritas Guru
Mengukur sejauh mana guru bertindak secara jujur, konsisten, dan bertanggung jawab.

- —Pernyataan 4__~—q“5kor (14)
1 . s = '
E_IISTya melaksanakan fugas saya dengan jujur tanpa manipulasi data. J[ 2 ]
IilLSaya tetap memegang prinsip walau dalam kondisi sutit. ]f—g —]
E Saya bertunggung jawab atas semua tugas yang diberikan sekolat. _h_ a J
@@ya menjaga konsistensi antara ucapan dan tindakar. | 3 ]
- r— |

@ ||Saya tidak mudah tergoda untuk mengaimbil jalan pintas yang tidak etis H_ 2 :
o M ]




X Lovalitas Guru

Mengub ur ungkat ketenkatan einosional dan profesional guru terhadap lembaga

\o ~ Pernvataan ISkor (1-4)
|1 |Saya merasa bangga menjadi bagian dari lembaga ini. ] 4 |
'5_ Sil*}qgcmnhh komitmen tinggi terhadap visi dan misi sekolan _l 4 n[
I‘_ ;\_:1);. bersedia membantu lembaga walav di lua: jam kerja _|' 3 .]:
14 Saya tidak ber 1at pindah meskipun ada tawaran dani sekolah lain. g 3 i:

E_ Saya merasa memiliki tanggung jawab moral ierhadap kemajuan sckom| 4 ]j

INSTRUMEN WAWANCARA (KUALITATIF MENDALAM)
I. Untuk Guru
Tema: Lingkungan Religius
I. Menurut Anda. bagaimana suasana keagamaan di lingkungan sekolah ini?

Meagayi dan fmb‘\amaﬂ Mlal moral Huhzr kata, ﬂ'((a‘f )
. Apakah [.cgiatan religius di sekolah berdampak pada perilaku kesehariar /nda®
Jelaskan.

-~

Tema: Integritas

4. Apakah lingkungan religius berpengaruh terhadap sikap jujur dan tanggung jawat.
Anda? Bagaimana contohnya?

angg g Auab WS dhup Qo yng Ferbinsn wengjica Sholar berjamach,

dican Men (s 10ba% Yy chisigln | hadic depat wakcty dan
Meal i {anggug Jowab fada ewajthaniya



S, Pernahkal, Anda mengalami difena ctika? Bagatmann Andi meny ikaplnya?

\ ' p ‘ a
Mn_mm’n caat harus Memith dnfara Membe Nilai Sefvs! (fandar 410U

\ ‘ .
Meaaik Kantys demi men{aga semanga [iwA Maka (A m{a.,ﬁ;;a(:ugl
({S\(uﬁ d(’ﬂéﬁn (ekan K(‘l)ﬂ Aoar ’{ZAO( 0‘7")((4.( dan menm ol
?I‘@ko (ﬂﬂjan@“% ’K?h,n@oa l(_g?uh}ran -l(,fa( IJ y

Temas Loyalitas
). Apa vang membuat Anda tetap bertahan di [embaga ini?

......................

a menunjukkan loyalitas kepada lembaga ini dalam keseharian?
a5 P@ﬂuh

...M.a.ﬁa.m.._w@...\%..w.4.“,_..?é.f.fw.‘.‘.“..,...W.@!@.FWWM

dagoungy Aok A4 gty Mendokiy Keniatan ceicoiah

9. Bagaimmana And



hudul

Naaw
Nama Responden
Mengajar bidarg studh

Pet

INSTRUMEN OBSERVASI

Jdan Lovalitas Goondie Eembaga Pendidikan tshim

\Cll\ \rvani
m p\»s \\"O\\V}A
Y

L Mahasiswa

unjuk Pengisian:

Peran binpkuangan Rehgins Db Pembentukan Tntepris

\mati perilaku guru dalam kegiatan harian di sekolah, kemudian beri skor sesua tingka:

hete

rlihatan perilaku pada skala berikut:

o 1 =Tidak pernah terlihat
o 2=Jarang terlihat
o 3= Sering terlihat
« 4= Se'alu terlihat

1. Nilai Religius

[@L ) Indikator U{or (1- [ atatan I
- —
1 |[Mengawali aktivitas dengan doa 4 F 1;
L . o T "i
2 {IMemberit an contoh perilaku jujur dan sabar kepada siswa 4 | I
LIl - L |
|4 ] Il
3 |[Mengingatkan siswa untuk beribadah sesuai jadwal J 4 Jli
|4 Menggunakan bahasa yang santun dan menghargai A }
IL. Nilai Integritas
No [ Indikator J‘Slwr (1-4)hr Catatan
[_— — = ‘])V ———— = —_——
.l Datang tepat waktu sesuai jadwal kegia.an 4 ]
|| . | »
7 [Melaksar.akan tugas tany a diminta ulang atau diingatkan 4 !
B L |
e | B
3 [Menyampaikan informasi secara jujur dan terbuka 4 !
] N i
‘ =2
E Konsisten antara ucapan dan tindakan q ll !
L I
] - l
5 |IMenghindari konfiik kepentingar dalam: tugas é. |
L = ]




/

llla

Nilai Loyalitas

%)

—

E_“ - Inthl@toﬁ% _ jﬂ:ﬁ:_J?Ek(_—n_j(-f?)]t Cataml

l aat pada peraturan sckolah

- - -

[chdukm‘g program-program sckolah

Bersedia bekerja di luar jam kerja saat dibutuhkan

= T o
L |

Menunjukkan sikap hormat kepada pimipinan dan sesama guru

lru'

LMembela nama baik sckolah di hadapan publik

Total Skor & Rerata

Aspek ]l?ntal Skor Vlaksnmal|Sk0r Andﬁl@ta-ratali

m@r 16 JF |

leal Inteorjﬁ 20 || J

ﬁ\hlal Loyalldr 20 " __” ___J




INSTRUMEN WAWAN( ‘ARA
IHESIS
( Untuk Guru)

Judul Peran Lingkungan Religius Dalam Pembentukan Integritas
dan Loyalitas Guru di Lembaga Pendidikan Islam

Nama Mahasiswa s Anik Aryant i )

Nama Responden : H(N\/ /‘{ tanty Halim

Mengajar bidang studi : \'\{ ptmatika \

Skor 1-4 digunakan untuk menggambarkan tingkat kesesuaian atau intensitas berdasarkan
persepsi guru:

Skor|  Kategori |
1 [ridak Sesuai__
[2__J[lx_11r.n—ng Sesuai
13__][Scsuui ]
B_JISangm Sesuai B

INSTRUMEN ANGKET (SKALA 1-4)

Angket dibagi ke dalam 3 indikator utama sesuai dengan judul penelitian:

1. Lingkungan Religius
Mengukur sejauh mana lingkungan kerja di lembaga pendidikan Islam mengedepankan nilai-

nilai keagamaan.

ﬁﬂ—o” Pernyataan “Skor (1—4)1
Dﬂngkungan sekolah mendukung pelaksanaan ibadah secara kolektif. | 4 |
E—“adaya kerja sekolah mencerminkan nilai-nilai keislaman. H 4 J
E_JIGuru dan pimpinan menunjukkan keteladanan dalam perilaku religius. | 4 4‘
4 |Nilai-nilai Islam diterapkan dalam pengambilan keputusan dan kebijakan] 4 |
ﬂ Lingkungan ini mendorong saya untuk memperbaiki akhlak pribadi. | A |

2. Integritas Guru
Mengukur sejauh mana guru bertindak secara jujur, konsisten, dan bertanggung jawab.

{N_o” Pernyataan ”Skor ( 1—4)]
6 lSaya melaksanakan tugas saya dengan jujur tanpa manipulasi data. || 4 ]
I7— ana tetap memegang prinsip walau dalam kondisi sulit. ” 4 J
%a bertanggung jawab atas semua tugas yang diberikan sekolah. ” 4 J
lg__]IS?lya menjaga konsistensi antara ucapan dan tindakan. Jl 4 J
[I—O—“glya tidak mudah tergoda untuk mengambil jalan pintas yang tidak etis.]r A ]




3. Loyalitas Guru

-

Menguhur tingkat keterikatan emosional dan profesional guru terhadap lembaga.

N e Jskerd)
11 ‘;.\‘;g_\ A merasa ;)gg; E)Enjudi bagian dari lembaga ini. ][”4”_‘_]
12 N \_i_ljl_gn_lhkl Komitmen tinggi terhadap visi dan misi sekolah. H 4 wj
|13 [Saya bersedia membantu lembaga walau di luar jam kerja. H 4 J
14/ Saya tidak berniat pindah meskipun ada tawaran dari sekolah lain. | 4 |
g‘bj\a merasa memiliki tanggung jawab moral terhadap kemajuan sekolah.]l 4 J

INSTRUMEN WAWANCARA (KUALITATIF MENDALAM)

1. Untuk Guru
Tema: Lingkungan Religius

1. Menurut Anda, bagaimana suasana keagamaan di lingkungan sekolah ini?

guusav\m\?m /AVAR, bkl Aman $an kowmgiﬁ cehingan

................................................................................

wacgn ol dagat ylaar bekerfo dan beakifitng dunganbik

....................

(]

Apakah kegiatan religius di sekolah berdampak pada perilaku keseharian Anda?
Jelaskan.

(V8]

Bagaimana Anda menilai keteladanan pimpinan atau rekan dalam hal religiusitas?

(<ita hisa mdihat dan sikap, ucapan « an prilaku schary -

Tema: Integritas
4. Apakah lingkungan religius berpengaruh terhadap sikap jujur dan tanggung jawab

Anda? Bagaimana contohnya?

‘\(A, karena Aalam “hﬁku‘?jﬂr\ m(ﬁiuj hr?‘ﬂfmf: ATAMAN ¢ n?lmr

............................................................................................

fan Kebdaanan yang monckankan pntingaye Repujuran
Lonioh & Sckolah - _
% %\;Wm Bhagakan stk hrk mamenmtde caat
WT\,‘M' Karena menipu £9alah FA,r\ow\'mn Nsa .



5. Pernahkah Anda mengalami dilema etika? Bagaimana Anda menyikapinya?

Munikirlean $ampake Jarak Ym?—tk Fan Fanjanjnyn, manilih
an hah taraht .
Tema: Loyalitas

7 Murmss Sifoma 920 Rhargny o \nbags nonbiss uang uniul paagar

8. Apakah nilai-nilai keagamaan memengaruhi rasa memiliki Anda terhadap sekolah?
v froyn e Sppkar |7 Mawa ot flwaga



INSTRUMEN OBSERVASI

Judul : Peran Lingkungan Religius Dalam Pembentukan Integritas

dan Loyalitas Guru di Lembaga Pendidikan Islam

Nama Mahasiswa  Anik Aryani
Nama Responden : \—\Lm\f A%“’"‘k‘ Halim
Mengajar bidang studi : \V\fof makika

Petunjuk Pengisian:

Amati perilaku guru dalam kegiatan harian di sekolah, kemudian beri skor sesuai tingkat

keterlihatan perilaku pada skala berikut:

1 = Tidak pernah terlihat
2 = Jarang terlihat

3 = Sering terlihat

4 = Selalu terlihat

I. Nilai Religius

_

INo| Indikator Jlgkor a ﬁ)Jr Catatan
1 [Mengawali aktivitas dengan doa 4 Qelalu
—

2 |IMemberikan contoh perilaku jujur dan sabar kepada siswafl 4 Sdalu

3 |IMengingatkan siswa untuk beribadah sesuai jadwal 4 C dalu

4 |IMenggunakan bahasa yang santun dan menghargai 4 Cdalu
II. Nilai Integritas
INo|| Indikator [Skor 1-4)  Catatan |
1 [Datang tepat waktu sesuai jadwal kegiatan 4 Sda\u
2 [Melaksanakan tugas tanpa diminta ulang atau diingatkan fd A
=
3 |[Menyampaikan inf i jujur d

yampaikan informasi secara jujur dan terbuka [

Y

Konsisten antara ucapan dan tindakan

Lalu

5 |[Menghindari konflik kepentingan dalam tugas

N N [

Sdalu




HL Nilai Loyalitas

|N““ lndikamr 7 A | ) ., - "Sl.w,r—( |'4)][ (:?M‘?‘n ]
I |V aat pada peraturan sekolah 4 ] [— _%_Aﬂ(({ -
e B

2 [Mendukung program-program sekolah . fdlaly
e — K‘M(

3 |Bersedia bekerja di luar jam kerja saat dibutuhkan A u__
R . (u
ﬂ Mcnunjukkan sikap hormat kepada pimpinan dan sesama gﬂ' 4 W

' . \
E_\Membela nama baik sekolah di hadapan publik 4 gd Ay

Total Skor & Rerata

L Aspek  |Total Skor Maksimal|Skor Anda| Rata-rata|

Nilai Religivs | 16 L |

Nilai Integritas| 20 | |

INilai Loyalitas| 20 l L




INSTRUMEN WAWANCARA
PSS
( Untule Guvug

Jadui Peran Lingkungan Robigins Datam Pembentukan Integrita
dan Lovahitas Gura di Lembaga Pendidikan Tsham

Nama Mahasiswa SAmK Avyvan

Nama Responden L Innamatal

Meagaiar bidana studi @ | §MUBA

N . N kot Lneocr 2y intensitas by asido
SKor -4 digurakan untik menggambarkian tingket Lesesuaia stav intensitas borda
POrSCpPSt guru:

' =3 = = |
Skovl Wt kgn' |
] “] [T \\“ W l'

{i\l::*;l!]u Sesuai i
13 _ tl‘ esudl |

il '\mml Sesw Sesus n }

NSTRUMEN ANGKET (SKALA 1-4)

Angket dibagi ke dalam 3 indikator viama sesuai dengai judul penelitian:
i Lingkungan Religius
Mengukur sejauh mana ling skungan kerja M lembaga pendrdil

kan Iskan men: sedepankon nilai-
nila ! Leagamai,

Lt S
t[‘_ \!*,nw!\hntfan sek
2 ||Bhdd

[ e

e s 3 1

SRUN rw\ .mmp\u 1L|{ wl, Lo

Men, ”'er sejaul mana gury hertindak seeara juius, kone'sten, dan bert; MERUNE 1aw
J™ ASLEORRRVE vt § W I o un '\&‘D

:‘m\ mdm\samkdn tn
E o

'11——



. Loyalitas Cura

Mengukur taghat Keterihatan conosional dan protesonal gura terhadap lembaga

r “
No Pernyataan Skor (1-4),
|\
LT Nava merasa bangga menjadi bagian dart lembaga int ; L{ |
> Savamenihke komitmen tinggi terhadap visi dan mist sekolah f \‘(

VUNava versedia membantu lembaga walau di fuar jam kenja

14 Sava udak bermat pindah meskipun ada tawaren dan sekolah lain. |

3 vys - . R T R TR TR o R
I3 Saya merasa memilili tangeung jawab moral terhadap kemajuan sckulaﬂr ﬁ )|
-~ —— — _ = = = —— ——

INSTRUMEN WAWANCARA (KUALITATIF MENDALAM)

L. Untuk Guru
Tema: Lingkungan Rebgius

1. Menumt Anda. bagaimana suasana keagan:aan di lingkungan sekolah ini?

Newa rerbiasn dewgan S S fenbtaraan  flolat  bemandoy, berpaleara,

Seguer  dengan SYmctat  den mambaca  al- Burlan thaf Wetrs ey
Apakah Kegiatan religius di seholah berdampak pada periiaku beseharian Anac

Jelaskan.

Qs Kasena Cewan femblovaan  Keqiatan  Toligiur, Yoy At perl akulien,

AT sawoldn, allan manumbublen Csadaran datom e fpan  Pelaliy

(et - hacl  SCUA Mrgan  apan (Flam

3. Baga.mana Anda menilai keteladanan pimpinan atau rekan dalam hal religiusitas?

oo dapat . berpern . Sebasal . role nede) | dalam sl felgiugitar

dan C\en dﬂvc\’t No\')kcl v yureb‘—* $Ystem Ye - baik .
Tema: integritas
4. Anakah ingkungai religius berpengaruh terhadap sikap jujur dan tangzung jawab

Anda? Bagaimana contohnya?

dalom Verpurltu . Confol ? \ingtanpmn G, Ferbiora s gl

QAR b“rj""”“,\\" WaallAn oo Nara wyy?,‘ \<<Juj\4.ran dalam
bl f\‘-“&b\ A"\V\ »“{kh",‘ju"ﬂ 'J?'“'" ab &(A \(AM MV\)’“[‘\'\“-QV\ Anmanal,

kafcwa Sl et h\m(,cjo\\a dani fodua{‘m Kj\‘ doun Mq,\ch‘r



g )
§ Pernahkah Anda mengalami dilema etika” Bagaimana Anda menyikapinya

Tdelt

Tema: Loyalitas
7. Apa yaag membuat Anda tetap bertahan di iembaga ini?

Ya, anna solah | berat | lglam Yoo en Tmpl erentsita )
Oilei N Agumen | Yoy Atenguny Ao

M agUn  Wedibilikes  Seltolal



INSTRUMEN OBSERVASI

Judul Peran Lingkungan Religius Dalam Pembentukan Tntegritas

dun Lovalitas Gura di Lembaga Pendidikan Filam

Nama Mahasiswa Anik Aryam

Nama Responaen \W\A\\V\“\ Wi

NMengajar bidang studi V/,\Wwp

Petunjuk Pengisian:

Anati perilaku guru dalam kegiatan harian di sekolah. kemudian beri skor sesuai tingkat

keterlihatan perilaku pada skala berikut:

o 1 =Tiduk pernah terlihat
o 2= Javang terlihat

o 3= Sering terlihat

e 4 =Selalu terlihat

1. Nilai Religius

L

@r_ 'ndikator “ﬁ'or (l‘i)“__ Catatan
1r [ —
L]_ Mengawali aktivitas dengan doa J 4‘ B
2 Memberikan contoh perilaku jujur dan sabar kepada siswa 4
== = =
3 |[Mengingatkan siswa untuk beribadah sesuai iadwal i |
e — I ——
4 {Menggunakan bahasa ya g santun dan menghargai ;1 b JL El

I1. Nilai Integritas

No| Indikator

Jigkor (1-4)H7 Catatan _I

| ||Datang tepat waktu sesuai jadwal kegiatan

Melaksanakan tugas tanpa diminta ulang atau diingatkan

2]
4

——
-
J

Menyampaikan informasi sccara jujur dan terbuka

- ‘ — ]

4 |[Konsisten antara ucapan dan tindakan

5 |IMenghindari konflik kepentingan dalam tugas




1" Nilai Loyz litas

:—.—.,~ ———

No.

G
J p—

— lndﬂmtm o .S'f‘fr“"‘” (,'gtatan J

wy\ L l 1at nada peraturan sekolah ’,ﬁ:; "
\1‘-1 —_\ —— ==
i I |
‘2 kk‘ndukung program-program sekoiah _’A___ L__——
e ||

‘\ I
B J\\Benedna bekerja di luar jam kerja saa! dibutukkan 4

|

= _

‘4 ‘Nt’hmllukl\an sikap hormat kepada pimpinan dan sesama guru ’A” —

C————— |

|5 | Membela nama baik sekolah di hadaoan publik

//_”ﬁ;’___////""

Total Skor & Rerata

[ g
r’m Total Skor \laksun?l\ Skor Anda, Rata-rata
/ “

‘Nlldl Religius L—””’/JL”"/J\,

la1 lmeuntm



NETHUMEN WAWANCATA
IS
(Untak Gurnd

T AL Pern vk ungan Heiny yadarn Permbsentakan it grita
tany 1o alitas Churu ) embaga Pendidikan 1mn

Nava Mahasisvia Amik Aryam

\\\"\,\ R“"\.\“‘h»' ‘k‘ﬂ‘\/‘ M\J\“)ll"\ "“

Mengajar hidang studi ““\‘—“

Skor 14 digunakan untuk menggembarkan tingkat kesesunian atau intensitas berdasarkan

PErSepsE gur

Skor Kategorl ‘
| Tidak Sesta ‘.
2 |il\m.mp Sesual :l
3 ”.\'cwm ”

f}l H.\‘.m\;nl Sesual I

INSTRUMEN ANGKET (SKALA 1-4)

Angket dibagi ke dalam 3 indikator utama sesuai dengan judul penelitian:

I. Lingkungan Religius
Mengukur sejauh mana lingkungan keria di lembaga pens lidikan Islam mengedepankan uilai-
pilai keagamaan.

Nol = Vermyatuan |t kor (1-4)

1 ][l mhk _llb’m S(,k;i‘lh 111ux£ﬁ1kun& » pelaksanain ibadah secara kolckm - 4_
, - __4___ _,]

kulah mcnccrmmkan mlug l_ulzu keislaman. | -

=

‘7 ][Buduya l\ula

l? ][(;uru dan plmpx n | mgnunwkkan keteledanan dalam pt.nlal u rtllbIUS J[_________:__ :‘__’J
J4 ]'Nl]dl nilai Islam dltuupl\fm daldm pcm_,amhllan kc,_putusan LLm k«,huak‘m IL ) L\ ) I

) bijakand 9
]h ”i MLk'nw 0 nn muulmnng sayd | unluk munpu'anl akl lak prnlv ull | ﬂ |

2. Integritas Guru
Mengukur sejauh mana guru bertindak secara jujur, konsisten, dai bertanggung Jawab.

No| ~ Pernyataan _ [Stcor (1-4)]

|6 Qaya melaksanakan lu;:,zw eaya dengan | iuiur lanpa munipulgsﬂi'ggtz_t.‘_»_ B

@ Gya bemng,bung, paw.lh atas semua tugas yang dlbu ikan s«.kolah o

F’j Saya mcmku. ! konsxstulsl antara ucapan c'an tindakan.

l|10]{8a)a lldak e duh lus,odd untuk nmnéamhll ml.ln pi nlas yan} llddl\ ul




1, Loyalitas Guru

Mengukur tinghat keterikatan emosional dan profesional pur e thadan lembaga

No Pernyatann ”Sknr (1-4)
E1Sava merasa bangga menjadi bagian dari lembaga || }
12 INava memilike komitmen tinggi mh wWan vist d an mis' \gl\()l‘lh ]y l
13 Saya bersedia membantu lembaga wa \uﬂ luar |‘nn kerja ) 7_3_77__ ll
14 [Saya udak berniat pind ah lllu:[\l[;lll qurlknTa_r:n dari stluTah—rm;— ___][ 5 - _!
15 \ ava an\_nlnumhkl f mm.unu jawab moral terhadap kemajuan sdmlan —— j

INSTRUMEN WAWANCARA (KUALITATIF MENDALAM)
1. Untuk Guru
Tema: Lingkungan Religius
| Menurut Anda. bagaimana suasana eagamaan di lingkungan sekolah in1?

lbadah , dan Lewmw\?uaw Mmnbaca Al Quran :
2. Apakak kegiatan religius di sekolah berdampak pada perilaku keseharien Anda?

Jelaskan.
Ke (atan t‘f-Ll lug di Selplah Sﬁmfja\k Muwg Kin L&!‘dqmﬁ;\( qda (cuehaaam faya
.Im\.&.qm. balamn \edibplnan. $an Wanag Q/mw‘«h ......... utamg  Pada pelaksanaan

¢holat ber)awah, Sei‘{u mampu Muunﬁkaékan mecgm,\a[[gme pan etoS Ke{]a
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Tema: Integritos

4. Apakan lingkungan religius berpengarub icrhadap sikap jujur dan fangga g jawah
Anda? Bagaiinana con.ohnya?

ekskefml) \amns Kual -

va\)(ﬂtwla : ?494 Sant ?clAPonn Patn &u& ktww»ﬁav\ Uw\u( w
Duta ffi\l \[4»3 lain Kartna (’)cmﬁcp\,lﬂ K\L.Af rc&gmg'
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Pernnhkal Anda mengalami dilerma ctba? Bagan anin Andacmenyikaptinya?
Pomak.

' hw‘(\""\ “M\/“SMV\\‘)\,\W{M Falds Yons ‘\c)wa pan l:(’//“ba(f‘)lﬂl pamb ey
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Tema: Loyalitas

7. Apa v ang membuat Andatetap bertahan di lembaga ini”

..................................................................................................

Koeow Etficn Sliolal Munyopipdian Mg f:a@:’»mimﬂwtlm‘ Kisgom aon
fen?,
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9. Bagaimana Anda menunjukkan loyalitas kepada lembaga ini dalam keseharian?
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INSTRUMEN OBSERVASI

Judu! Peran Lingkungan Religing Dalam Pembentukan Intepritas
dan Lovalitas Guru di Lembaga Pendidikan Islam
Nama Mahasiswa Ak Arvam

Nama Responden : ‘M'\“l Worh Sela S\ 1§
Mengajar bidang studt '? \\ ‘ l
§ g w\k‘/\

Petunjuk Pengisian:
Amati perilalu euru dalam kegiatan Larian di sckolah, kemudian beri skor sesuai tingkat
keterlihatan perilaku pada skala berikut:

« 1 =Tidak pernah terlihat
o 2=Jarang terlihat

« 3 =Sering terlihat

« 4 =Selalu terlihat

1. Nilai Religius

@r ) Indikator JE(_or (l--ﬂ‘ﬁ Catatan
|
|

Dl&ljﬂ\ga\\ ali aktivitas dengan doa 4

Memberikan contoh perilaku jujur dan sabar kepada siswa

"

s

L‘
@gmguxan siswa untuk beribadah sesuai jadwal r A

B

— : =
Mengg.nakan bahasa yang santun dan ienghargai |

I1. Nilai Integritas

@] Indikator - —jlﬁor (ﬁ)JE Catatan
= = &

1 ||Datang tepat waktu sesuai jadwal kegiatan 4
Ll L _
—] L
2 |IMelaksanakan tugas tanpa diminta ulang atav diingatkan 4 L
3 ||IMenyampuikan informasi secara jujur dan terbuka A'
l S
4 |Konsisten antara ucapan dan tindakan 4
5 |[Menghindari konflik kepentingan dalam tugas 4




H1. Niiai Loyalitas

_ Indikater

..
L fl“‘" pada acraturan scholah

j3 “;M""du‘\llhg program-program sckolah

3 :il3crscdiu bekerja di luar jam kerja saat dibutuhkan

|

|
i

Membel> nama baik sekolah di hadapan publik

_— |

Total Skor & F.erata

Aspek ——jﬁotal Skor Maksim'_d[uS'Aor Anda“ﬁa-ratgl

Nilai Religius |__16 I ]
Nilai Integritas| 20 Jr_ : __Ji_ = ___—|
Nilai Loyalitas| 20 ji— _J[: |




INSTRUMEN WAWANCARA
PSS
( Untule Guvug

Jadui Peran Lingkungan Robigins Datam Pembentukan Integrita
dan Lovahitas Gura di Lembaga Pendidikan Tsham

Nama Mahasiswa SAmK Avyvan

Nama Responden L Innamatal

Meagaiar bidana studi @ | §MUBA

N . N kot Lneocr 2y intensitas by asido
SKor -4 digurakan untik menggambarkian tingket Lesesuaia stav intensitas borda
POrSCpPSt guru:

' =3 = = |
Skovl Wt kgn' |
] “] [T \\“ W l'

{i\l::*;l!]u Sesuai i
13 _ tl‘ esudl |

il '\mml Sesw Sesus n }

NSTRUMEN ANGKET (SKALA 1-4)

Angket dibagi ke dalam 3 indikator viama sesuai dengai judul penelitian:
i Lingkungan Religius
Mengukur sejauh mana ling skungan kerja M lembaga pendrdil

kan Iskan men: sedepankon nilai-
nila ! Leagamai,

Lt S
t[‘_ \!*,nw!\hntfan sek
2 ||Bhdd

[ e

e s 3 1

SRUN rw\ .mmp\u 1L|{ wl, Lo

Men, ”'er sejaul mana gury hertindak seeara juius, kone'sten, dan bert; MERUNE 1aw
J™ ASLEORRRVE vt § W I o un '\&‘D

:‘m\ mdm\samkdn tn
E o

'11——



. Loyalitas Cura

Mengukur taghat Keterihatan conosional dan protesonal gura terhadap lembaga

r “
No Pernyataan Skor (1-4),
|\
LT Nava merasa bangga menjadi bagian dart lembaga int ; L{ |
> Savamenihke komitmen tinggi terhadap visi dan mist sekolah f \‘(

VUNava versedia membantu lembaga walau di fuar jam kenja

14 Sava udak bermat pindah meskipun ada tawaren dan sekolah lain. |

3 vys - . R T R TR TR o R
I3 Saya merasa memilili tangeung jawab moral terhadap kemajuan sckulaﬂr ﬁ )|
-~ —— — _ = = = —— ——

INSTRUMEN WAWANCARA (KUALITATIF MENDALAM)

L. Untuk Guru
Tema: Lingkungan Rebgius

1. Menumt Anda. bagaimana suasana keagan:aan di lingkungan sekolah ini?

Newa rerbiasn dewgan S S fenbtaraan  flolat  bemandoy, berpaleara,

Seguer  dengan SYmctat  den mambaca  al- Burlan thaf Wetrs ey
Apakah Kegiatan religius di seholah berdampak pada periiaku beseharian Anac

Jelaskan.

Qs Kasena Cewan femblovaan  Keqiatan  Toligiur, Yoy At perl akulien,

AT sawoldn, allan manumbublen Csadaran datom e fpan  Pelaliy

(et - hacl  SCUA Mrgan  apan (Flam

3. Baga.mana Anda menilai keteladanan pimpinan atau rekan dalam hal religiusitas?

oo dapat . berpern . Sebasal . role nede) | dalam sl felgiugitar

dan C\en dﬂvc\’t No\')kcl v yureb‘—* $Ystem Ye - baik .
Tema: integritas
4. Anakah ingkungai religius berpengaruh terhadap sikap jujur dan tangzung jawab

Anda? Bagaimana contohnya?

dalom Verpurltu . Confol ? \ingtanpmn G, Ferbiora s gl

QAR b“rj""”“,\\" WaallAn oo Nara wyy?,‘ \<<Juj\4.ran dalam
bl f\‘-“&b\ A"\V\ »“{kh",‘ju"ﬂ 'J?'“'" ab &(A \(AM MV\)’“[‘\'\“-QV\ Anmanal,

kafcwa Sl et h\m(,cjo\\a dani fodua{‘m Kj\‘ doun Mq,\ch‘r



g )
§ Pernahkah Anda mengalami dilema etika” Bagaimana Anda menyikapinya

Tdelt

Tema: Loyalitas
7. Apa yaag membuat Anda tetap bertahan di iembaga ini?

Ya, anna solah | berat | lglam Yoo en Tmpl erentsita )
Oilei N Agumen | Yoy Atenguny Ao

M agUn  Wedibilikes  Seltolal



INSTRUMEN OBSERVASI

Judul Peran Lingkungan Religius Dalam Pembentukan Tntegritas

dun Lovalitas Gura di Lembaga Pendidikan Filam

Nama Mahasiswa Anik Aryam

Nama Responaen \W\A\\V\“\ Wi

NMengajar bidang studi V/,\Wwp

Petunjuk Pengisian:

Anati perilaku guru dalam kegiatan harian di sekolah. kemudian beri skor sesuai tingkat

keterlihatan perilaku pada skala berikut:

o 1 =Tiduk pernah terlihat
o 2= Javang terlihat

o 3= Sering terlihat

e 4 =Selalu terlihat

1. Nilai Religius

L

@r_ 'ndikator “ﬁ'or (l‘i)“__ Catatan
1r [ —
L]_ Mengawali aktivitas dengan doa J 4‘ B
2 Memberikan contoh perilaku jujur dan sabar kepada siswa 4
== = =
3 |[Mengingatkan siswa untuk beribadah sesuai iadwal i |
e — I ——
4 {Menggunakan bahasa ya g santun dan menghargai ;1 b JL El

I1. Nilai Integritas

No| Indikator

Jigkor (1-4)H7 Catatan _I

| ||Datang tepat waktu sesuai jadwal kegiatan

Melaksanakan tugas tanpa diminta ulang atau diingatkan

2]
4

——
-
J

Menyampaikan informasi sccara jujur dan terbuka

- ‘ — ]

4 |[Konsisten antara ucapan dan tindakan

5 |IMenghindari konflik kepentingan dalam tugas




1" Nilai Loyz litas

:—.—.,~ ———

No.

G
J p—

— lndﬂmtm o .S'f‘fr“"‘” (,'gtatan J

wy\ L l 1at nada peraturan sekolah ’,ﬁ:; "
\1‘-1 —_\ —— ==
i I |
‘2 kk‘ndukung program-program sekoiah _’A___ L__——
e ||

‘\ I
B J\\Benedna bekerja di luar jam kerja saa! dibutukkan 4

|

= _

‘4 ‘Nt’hmllukl\an sikap hormat kepada pimpinan dan sesama guru ’A” —

C————— |

|5 | Membela nama baik sekolah di hadaoan publik

//_”ﬁ;’___////""

Total Skor & Rerata

[ g
r’m Total Skor \laksun?l\ Skor Anda, Rata-rata
/ “

‘Nlldl Religius L—””’/JL”"/J\,

la1 lmeuntm



